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ASSEMBLEE GENERALE 

Vendredi 15 mars 2024 

RAPPORTS - Année 2023 

 

RAPPORT MORAL  

Un début de saison 2023/2024 marqué par un retour à la normale au niveau des 
adhésions, mais encore des difficultés de recrutement en début de saison. 
 
Nous sommes actuellement revenus au nombre d’adhérents de 2019. Nous étions 728 adhérents fin 
2019, 716 fin 2023. 

 
Point sur l’équipe : 
 
En 2023, l’équipe de salariés permanents a été modifiée. En complément des 4 salariés permanents à 
temps complet (Patricia, Lorine, Alexia et Valérie) et à mi-temps (Sandy), nous avons recruté : 

• Eva animatrice à l’accueil de loisirs 3/6 ans, a été embauchée en CDII 23% en septembre 2023 

• Yasmina animatrice à l’accueil de loisirs 3/6 ans a été embauchée en CDD à 23% en novembre 
2023 

• Igor animateur jeunes est venu renforcer l’équipe les mercredis en CEE 
 
Rémi, continue sa formation en alternance BP JEPS jusqu’en août 2024 
 
Concernant les activités annuelles, 20 intervenants assurant les différents cours : 8 salariés, 8 auto 
entrepreneurs et 4 bénévoles. Quelques modifications ont eu lieu cette année : 

• Isabelle a été recrutée pour les séances de crochet  

• Lucie embauchée en tant qu’intervenante indépendante depuis 2018 est désormais en CDI, elle 
assure les cours de couture et ateliers manga et créatif, 

• Claire laisse progressivement ses cours de yoga pour partir à la retraite fin 2025. 

• Jackie prend le relais de Claire progressivement sur les séances de yoga 

 
Les Formations en 2023 :  
 

➢ Formation « Tri des déchets » pour Patricia, Alexia, Lorine, Rémi et Valérie 
➢ Formation BPJEPS Loisirs Tous Publics pour Rémi (nov 2022/mai 2024) 
➢ Formation CPJEPS pour Syriel (sept 2023/juin 2026) 
➢ Formation BAFA pour Lola, Lise et Maëlle 
➢ Bourse BAFA pour Lola et Lise 
➢ Stage d’observation du milieu de l’animation pour Mathéo et Louis 

 
Les partenaires :  
 
La mairie de la commune : aussi bien d’un point de vue de la politique enfance jeunesse que d’un point 
de vue financier. La mairie est notre principal partenaire qui nous met à disposition les locaux actuels et 
futurs et qui subventionne les actions enfance et jeunesse de la MJC. Un contrat d’objectifs est signé 
avec la mairie et renouvelé tous les 3 ans. 
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L’Union Locale des MJC : L’Union est en sommeil cependant les animateurs jeunesse organisent des 
séjours en commun et des rencontres entre salariés directeurs ont toujours lieu. Cet été, les jeunes sont 
partis en Ardèche et en octobre, ils ont pu participer au séjour La Pampa, dans le Trièves. 
 
La Caisse d’Allocations Familiales reste un partenaire financier important sur l’enfance et la jeunesse. 

 
Toutes les associations et structures de La Buisse avec lesquelles nous réalisons les projets 
d’animations de la vie locale. 

 
Perspectives de développement et projet associatif 2021/2024 :  
 
L’accueil des jeunes se développe encore grâce au dynamisme et au professionnalisme d’Alexia. Les 
jeunes sont accueillis, soit à la MJC les vendredis soir, soit à la CasAdos les mercredis et vacances 
scolaires. La CasAdos est toujours très appréciée des jeunes. 
 
Pour rappel, concernant Le projet associatif 2021/2024 : 4 nouveaux axes avaient été ciblés pour 
renforcer le projet "politique" de la MJC : 
« Développer l’engagement et la vie associative »,  
« Développer le vivre ensemble » 
« Agir au quotidien sur l'environnement »  
« Développer l'individu » pour favoriser encore plus sa capacité à faire collectif.  
 
Le premier point cité est le plus difficile à mettre en œuvre, nous espérons pouvoir atteindre notre 
objectif avec vous ! 
 
Notre souhait est que chaque adhérent puisse s’approprier ce projet associatif. 
Vous adhérent.es, êtes tous et toutes les bienvenu.es pour participer à la vie de la MJC par un 
engagement, ponctuel ou plus régulier sur ces différentes orientations.  
 
Un nouveau bâtiment MJC est en cours de construction, les travaux sont largement avancés, il devrait 
être opérationnel fin septembre 2024. Il sera plus spacieux et permettra d’accueillir tous nos adhérents 
dans des espaces agréables et adaptés aux nombreuses activités que nous proposons.    
Ces locaux seront mutualisés avec le service périscolaire, les animations séniors et les autres 
associations de la commune. 
 
Un appel à contribution avait été lancé à la population pour trouver un nom à cette structure. La MJC 
ainsi que les membres du monde associatif de la commune y ont participé. 
Ce nouveau bâtiment s’appellera LA BOUSSOLE.  
Pourquoi ce choix ? Idée de repère, pour se retrouver, pour trouver son chemin… A ses origines, la 
boussole était une petite boîte en buis ce qui rappelle la structure bois du nouveau bâtiment et l’origine 
du nom de la commune. 

 
 
Les faits marquants de 2023 
 
L’année 2023 a commencé avec l’organisation de la 2ème édition de la Journée Bien Être. Durant cette 
journée, de nombreuses activités saines pour le corps et l’esprit sont proposées ainsi que des 
conférences sur des thèmes liés au bien-être. 
 
Cette année a été enfin la reprise de la fête du village qui malgré la pluie a pu avoir lieu dans la salle 
polyvalente, avec défilé d’enfants déguisés, jeux divers et blind test en soirée, très apprécié de tous. 
Je rappelle que cette fête est coordonnée par la MJC mais que c’est vraiment un événement fédérateur 
au niveau de toutes les associations de notre commune. Le comité des fêtes, le tennis club, l’APE, le 
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périscolaire, le relais petite enfance, les écoles, les pompiers (quand c’est possible pour eux) chacun 
participe, selon ses possibilités, à l’organisation.  
 
Le spectacle de danse, hip hop et modern-jazz, en juin est toujours apprécié des enfants et de leurs 
parents.  
 
La MJC a participé, comme chaque année, au forum des associations début septembre, la mise en 
place du portail famille en 2022 a permis une meilleure gestion des inscriptions.  
 
La mise en place d’une caisse de solidarité en 2022 a été reconduite en 2023 et a permis à des 
membres de quelques familles Ukrainiennes installées à La Buisse, et à faible ressources (enfant, ados 
et adultes) de pouvoir s’inscrire à la MJC sur les créneaux de cours collectifs et/ou centre de loisir et 
accueil jeune gratuitement. 
 
La difficulté récurrente de recrutement des animateurs le mercredi matin a été résolue par l’embauche 
de personnel d’animation en CDII ou CDD à temps partiel.  

 
Remerciements : 
 
Je tiens donc à remercier chaleureusement toute l’équipe qui est, comme toujours, mobilisée, investie. 
Des passionnés de l’éducation populaire ! 
 
Je remercie également les membres du CA, garants du projet associatif, pour leur engagement dans 
cette structure essentielle à la vie de notre commune.  
 
Je remercie aussi nos partenaires et plus particulièrement la mairie de la Buisse qui nous soutient 
financièrement et politiquement. Ce soutien permet à la MJC de développer toutes ses activités pour 
toutes les générations et de rendre la commune attractive et agréable à vivre  
 
Et bien entendu je vous remercie vous, nos adhérents sans qui cette MJC ne serait pas ce qu’elle est 
aujourd’hui ! 
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RAPPORT FINANCIER 

Un budget globalement en augmentation (+20%) suite à la reprise des activités et des projets comme 

avant la crise sanitaire. 

Un léger excédent lié à l’augmentation du nombre d’adhérents sur la saison 2022/2023. 

 

Dépenses : 

 

 
 

 

 

MJC LA BUISSE 2022

CPTE Budget 2022
ACCUEIL DE 

LOISIRS 

ENFANTS

ACCUEIL DE 

LOISIRS 

ADOS

ACTIVITES 

ANNUELLES

TEMPS FORTS 

(hors gala)

Bien Etre / FDV 

/ FAU

TOTAUX MJC 

2023

PREVISIONNEL 

2024

DEPENSES 32246

60 ACHATS  

604 Achats pour activités 16310 5402 12896 1245 275 19817 20 000 €             

604 Petit matériel 1561 1730 794 1125 3649 9 500 €               

606 Petite fourniture bureau 3367 223 244 446 30 943 1 600 €               

606 Fourniture non stockable (alimentaire, essence) 19458 17141 5169 928 1567 24805 24 950 €             
61 SERVICES EXTERIEURS

613 Location matériel / salle 3410 993 3184 1883 6059 6 200 €               

615 Maintenance photocopieur, EBP et véhicule 3799 2162 1660 2670 6491 6 600 €               

616 Assurance MAIF 3836 1095 1095 2189 4378 4 400 €               

618 Cotisation diverse 362 128 128 255 511 650 €                   

618 Documentation diverse 60 0 0 0 0 50 €                     
62 AUTRES SERVICES

621 Rémunération intermédiaires 35838 11241 1237 28647 1303 42428 47 300 €             

622 Honoraires expert comptable 1848 490 490 980 1960 2 000 €               

622 Formation 2635 684 684 1993 3361 3 400 €               

623 Publication 3222 136 136 1160 1432 1 600 €               

624 Transport 3627 1163 375 52 1589 2 800 €               

625 Déplacement / Réception / cadeaux 1258 468 1448 653 2569 2 700 €               

626 Tel internet poste 2467 684 684 1368 2737 2 800 €               

627 ANCV frais de gestion / frais bancaire / monetico 1685 470 470 940 1881 2 000 €               
64 CHARGES DE PERSONNEL

641 Charge de personnel 185192 81926 51973 65809 199708 225 000 €          

641 Primes service civique / Licenciement 7361 0 0 0 0 -  €                    

645 URSSAF 16506 2313 4121 8987 15420 17 500 €             

645 Retraite 11408 5359 3218 3636 12213 13 500 €             

645 Prévoyance 2438 1439 697 699 2835 3 500 €               

645 Pole emploi 6311 2803 1784 1525 6111 7 000 €               

645 Mutuelle obligatoire 757 380 207 950 1537 2 000 €               

645 Charges sociales direction 13604 3577 3577 7154 14307 14 400 €             

647 Médecine du travail 1262 311 311 789 1411 1 800 €               

647 Œuvres sociales 734 191 191 382 764 900 €                   
65 AUTRES CHARGES

651 SACEM 1105 0 0 231 128 360 650 €                   

654 Perte sur créance 277 27 0 56 83 -  €                    

658 Autre charge 230 620 191 689 1500 1 500 €               
68 DOTATIONS

681 Dotation Matériel 4524 3315 4027 0 7342 7 300 €               

681 Dotation Provision 0 5501 5501 11002 22003 -  €                    

689 Engagement à réaliser 0 2000 2000 1000 5000 -  €                    
86 EMPLOI DES CONTRIBUTIONS

86 Charges supplétives 24000 7389 7389 14777 29555 30 000 €             

TOTAL CHARGES 380453 161359 115877 164222 3303 444760 463 600 €          

Budget compact 2023- Budget prévisionnel               2024
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Recettes : 

 

 

Analyse du budget pour l’année 2023 : 

Le résultat affiche un solde positif de 2340 € pour l’année 2023, en effet, la reprise des activités et 

l’augmentation du nombre d’adhérents permet de rééquilibrer les comptes. 

• Les charges :  

D’un montant total de 444 760 € les charges sont en hausse par rapport à 2022 (+17%) 

Les achats ont augmenté suite à l’augmentation du nombre d’adhérents et à l’ouverture de l’accueil de 

loisirs les mercredis matin (+21%) 

Les services extérieurs ont également augmenté suite à la location de salle pour le gala, à la 

maintenance informatique et à la réparation du minibus. (+52%) 

Le poste le plus important concerne les charges de personnel qui représente le plus gros poste du 

budget (57% des dépenses), ce poste a subi une augmentation de 4% seulement malgré la hausse 

réglementaire des salaires, l’embauche de 3 animateurs en contrat classique (plus cher qu’en CEE). 

MJC LA BUISSE 2022

CPTE Budget 2022
ACCUEIL DE 

LOISIRS 

ENFANTS

ACCUEIL DE 

LOISIRS 

ADOS

ACTIVITES 

ANNUELLES

TEMPS FORTS 

(hors gala)

Bien Etre / FDV 

/ FAU

TOTAUX MJC 

2023

PREVISIONNEL 

2024

RECETTES
70 VENTES DE PRESTATIONS

708 Participations familles 142308 66226 20071 94230 180527 187 000 €          

708 Refacturation cantine 14785 16019 37 0 16056 17 000 €             

708 Recette tps forts et financeurs ext 4914 45 1164 5154 2727 9089 8 300 €               

706 CAF PSO / PS JEUNES 32089 25084 18250 0 43334 44 500 €             

706 CAF Aide au fonctionnement 89 0 0 0 0 -  €                    

706 CAF Subv investissement 10552 0 0 0 0 -  €                    
74 SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

740 Subvention mairie 95067 32859 38859 25718 1000 98437 99 000 €             

740 Remboursement mairie 0 0 0 0 0 -  €                    

740 Mairie CCAS / Aides aux familles 3183 2845 585 107 3537 3 600 €               

740 Caisse solidarité 0 -721 -76 -1328 -2125 2 300 €-               

740 Bons CAF 1290 845 1340 0 2185 1 900 €               

740 Remboursement UNIFORMATION 866 0 0 0 0 -  €                    

743 CAPV 0 0 0 0 576 576 -  €                    

742 Département/DDCS 0 0 0 0 0 -  €                    

741 Subvention Etat : FONJEP, Apprentissage 12184 6500 7107 0 13607 13 600 €             
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE

751 Adhésions mjc 7906 1447 0 3507 4955 5 000 €               

758 Produit divers de gestion courante 490 104 104 682 890 900 €                   
76 PRODUITS FINANCIERS

761 Produits financiers 1214 603 603 1234 2440 2 500 €               
77  PRODUITS EXCEPTIONNELS

770 Produit exceptionnel (dons,…) 10600 0 150 5580 5730 7 100 €               

772 Produit sur ex antérieur 718 8432 8432 16863 33727 2 000 €               

777 QP Subv équipement CAF 2055 0 3520 0 3520 3 500 €               
78 REPRISE SUR PROVISION

781 Reprise sur provision 12743 543 136 383 1061 40 000 €             
87 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

87 Contre partie charges supplétives 24000 7389 7389 14777 29555 30 000 €             

TOTAL PRODUITS 377053 168220 107670 166908 4303 447100 463 600 €          

SOLDE -3400 6861 -8207 2686 1000 2340 -  €               

Budget compact 2023- Budget prévisionnel               2024
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Car en 2022, ce poste avait été gonflé suite aux départs de 2 salariés qui avaient occasionné des primes 

de départ importantes. 

Des provisions pour risque et charges ont été multipliées par 6, en effet, en 2023 nous avons 

provisionné 22000€ pour compenser les arrêts de prélèvement Urssaf lors de la crise Covid et qui 

devraient être réclamés en 2024.  

 

 

 Les recettes : 

D’un montant total de 447100 € les recettes sont en hausse par rapport à 2022 (+19%) 

Le poste le plus important concerne les participations familles qui représente 44% du budget. Ce 

poste a subi une augmentation de 19% par rapport à 2022 en raison d’une hausse du nombre 

d’adhérents à compter de septembre 2022. 

Les produits exceptionnels ont subi une augmentation de 221% en raison d’une reprise sur provision 

de 33000€ qui concernait également les risques pour prélèvements de l’Urssaf qui avaient été 

provisionnés en 2020. 
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Perspectives pour le budget prévisionnel de 2024 : 

 

➢ Augmentation des charges de personnel :  

o Augmentation réglementaire des salaires (+13500€)  

o Remplacement congé maternité Alexia : 6000€ 

o Embauche animateur jeunesse permanent sur les mercredis et vacances scolaires.  

+10 000€ (surcoût par rapport au poste ponctuel CEE) 

o Reprise d’un jeune en alternance (pas de surcoût) 

 

➢ Stabilisation du nombre d’adhérents (+120 adhérents entre 2022 et 2023)  
 

➢ Inauguration du nouveau bâtiment La Boussole (+3000€) 
 

➢ Développement axes du projet associatif (+2000€) 
 

➢ Pas d’augmentation des tarifs et des adhésions pour la nouvelle saison 2024/2025 
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RAPPORT D’ACTIVITE 2023 

Après 2 années de diminution du nombre d’adhérents suite à la crise sanitaire, les 

effectifs remontent pour retrouver le niveau de 2019 avant le Covid. 

La reprise est amorcée pour la saison 2022/2023 où nous retrouvons une fréquentation identique avant 

la période Covid. 

 

Une augmentation du nombre d’adhérents (+12%) 

 

 

Un public hétérogène sauf pour la tranche 17-30 ans et relativement équilibré entre 

mineurs 56% et adultes 44% 
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Une nette augmentation des effectifs sur toutes les tranches sauf pour les 17/30 ans.  

Nous pouvons remarquer que la tranche 30/60 ans n’est pas remonté au niveau d’avant 

Covid. 

 

 

 

Un équilibre entre les accueils de loisirs enfants et ados et les activités annuelles 

 

 

 

La mise en place d’une caisse solidarité pour les publics fragiles 

Face à l’augmentation du nombre de familles précaires (réfugiées, perte de revenu…) la MJC a souhaité 

favoriser l’accès à ses services pour ces familles. Pour l’année 2023, toutes les activités collectives telles 

70 74
60 67

56

80

188
199 191 184 177

186

80 72 76 80

117
133

17 12
23

14 20 13

272 271
252

182
169

196

106 113 120 115
100 108

0

50

100

150

200

250

300

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Evolution répartition des adhérents par âges

 -6ans  6/11 ans  11/17 ans 17/30 ans  30/60 ans  +60 ans

Activités 
Annuelles

55%

Séjours
11%

Accueil Loisirs 
enfants

26%

Accueil 
Ados
8%

Répartition Adh par secteurs
Saison 2022 2023

Activités Annuelles

Séjours

Accueil Loisirs enfants

Accueil Ados



10 / 17 
 

que les accueils de loisirs enfants et ados, les séjours, les activités annuelles… étaient gratuites pour 

toutes les familles ayant un quotient familial inférieur à 461€.  

15 activités différentes ont été financées par la caisse solidarité en 2023 dont 13 en direction d’enfants et 

d’adolescents. 

 

 

 

Le quotient familial moyen des familles adhérentes à la MJC est de 1 508 € avec une répartition homogène 

pour les tranches du milieu.  

34% de familles allocataires CAF adhérentes de la MJC ont des bas revenus1  

 

Activités annuelles : Une remontée progressive des activités annuelles ! 

Saison 2022/2023 (de septembre 2022 à août 2023) 

 

49 créneaux de cours ont été proposés au sein des 21 activités différentes. 5 créneaux en périscolaire 

dans les activités atelier créatif, couture, hip hop et trail dès la sortie de l’école.  

Ces activités sont encadrées par 19 intervenants différents, dont 4 bénévoles. 

716 adhérents (enfants et adultes) ont été inscrits à la MJC contre 647 en 2022, ce qui représente 69 

adhérents en plus. 

485 adhérents se sont inscrits dans les activités annuelles, contre 413 en 2022, soit 72 adhérents en 

plus. 

Les activités préférées de nos adhérents sont pour cette saison, le yoga avec 160 adhérents, les 

activités gym (tonique, douce, pilates) avec 141 adhérents et le Modern Jazz et Hip Hop avec 123 

adhérents. 

                                                           
1 Chaque année, l’INSEE définit un seuil de « bas revenu » qui correspond à 60% des revenus moyens par unité de 

consommation. Le seuil pour 2021 était de 1158€. 
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Les modifications pour cette saison ont été l’ouverture de l’activité Harmonica encadrée par Guy 

DALLAINE, l’activité Trail pour enfants et adultes encadrée par Théau MARMEY, la reprise d’un cours 

de yoga le vendredi par Jackie MONTERRAT. 

L’activité cirque et l’activité Théâtre d’impro ont par contre été arrêtées par manque d’adhérents. 

Le gala de danse modern jazz et hip hop a eu lieu au mois de juin à TSF Voiron, il a été très apprécié du 

public présent. 

 

Accueil de loisirs 3/12 ans : Une augmentation de la fréquentation liée à l’ouverture 

des mercredis en journée complète. 

 

En 2023, la fréquentation de l’accueil de loisirs remonte. Nous avons accueilli 270 enfants différents 

à l’accueil de loisirs et nous avons été ouverts 96 journées.  

Nous avons réalisé 33482 heures, plus 7412h par rapport à 2022 en raison de l’ouverture de l’accueil du 

mercredi en journée complète. 

Nous avons accueilli en moyenne 45 enfants chaque mercredi (38 en 2022), 36 enfants par jour durant 

les petites vacances scolaires (33 en 2022) et 44 enfants par jour durant l’été (38 en 2022).  

 

Une nette progression depuis 2021 

 

28% des familles de l’accueil de loisirs ont un quotient familial inférieur à 1200€  
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Le projet pédagogique de l’accueil de loisirs a été intégralement réécrit en janvier 2023, de nouveaux 

objectifs ont été définis avec les enfants et l’équipe d’animateurs. 

 

❖ Axe 1 : Développer l’engagement et la vie associative / Développer le travail partenarial  

- Balade avec le RPE  

- Visite et lecture à la médiathèque pendant les vacances. 

- Mutualisation des salles avec l’école  

- Fête de l’été : Confection de monsieur carnaval, animateurs présent et mise en place  

d’animations  

- Journée bien-être : Activité mosaïque pour les enfants  

- Lien avec les écoles et le périscolaire pour les enfants en difficulté, la mutualisation des 

espaces ainsi que les temps forts (fête du village)  

 

❖ Axe 2 : Développer le vivre ensemble / Développer des temps communs  

- Temps d’échange tous les matins sur : le planning de la journée, les émotions des enfants 

et sur les activités qu’ils souhaiteraient faire 

- Participation des enfants aux tâches de la vie quotidienne : vaisselle, rangement salles…  

- Mise en place d’un panneau avec les règles de vie affichés au sein de l’accueil 

- Création de divers outils de règles de vies : chasse au trésor, mimes, photos… 

- Fête de fin d’été : goûter fait par les enfants et mise en place d’animations pour les familles 

avec leurs enfants. Moment de partage  

- Projet sur la gestion des conflits et des émotions  

 

❖ Axe 3 : Développer l’individu  

 

Prendre en compte le choix des enfants  

- Laisser le choix aux enfants sur les activités qu’ils souhaitent faire (plusieurs activités 

sont proposées)  

- Plus d’aménagement chez les grands (6/11 ans) : nous leurs laissons le choix de sortir 

eux même les jeux afin qu’ils puissent avoir l’opportunité de « choisir » et d’installer eux 

même leurs « espaces ». 

- 2 Mercredis par périodes nous demandons aux enfants de voter quel thème et activités 

ils désirent pour les périodes suivantes (Vacances et Mercredis). 

 

Favoriser l’imagination des enfants  

- Mise en place d’espaces pour l’apprentissage et l’autonomie des enfants 3/5 ans (coin 

lecture, coin gestion de conflit, coin de construction, coin chantier…) 

- Mettre à disposition des déguisements pour les animateurs et enfants  

 Développer l’autonomie  

- Mise en place de patron témoin, confection des goûters… (6/11 ans)  

- Mise en place de patron témoin pour aider les enfants à se projeter dans l’activité (3/5 

ans)  

- Mettre à hauteur des enfants le matériel pour les activités  

- 1 journée organisée entre les passerelles (9/11 ans) et les ados  

- 1 fois par vacances les passerelles prévoient un jeu pour les plus petits (6/8 ans ou 3/5 

ans)  



13 / 17 
 

- Le planning des passerelles est fait en amont et changé ou modifié par les enfants. Des 

matinées ou demi-journée sont dédiées à leur demande.  

 

❖ Axe 4 : Agir au quotidien pour l’environnement / Poursuivre les actions favorisant le 

respect de l’environnement  

- Mise en place de poubelles de tri  

- Utilisation du compost quand il reste de la nourriture  

- 2 vagues propres sont organisées avec les enfants dans la commune (marche avec 

ramassages des déchets) 

- 1 semaine sur la confection de goûters maison ainsi que la découverte des produits locaux  

- 1 intervention d’une diététicienne dont l’objectif est d’apprendre à bien goûter  

- Confection de goûters maison 2 fois par période les mercredis ainsi que 2 fois par semaine 

pendant les vacances. Cela a pour but de diversifier les goûters et de mettre en avant la 

réalisation faite par les enfants 

- Séjour en tente pour favoriser la connaissance du milieu naturel 

 

Accueil ados 11/17 ans :  

 

En 2023, nous avons accueilli 84 jeunes différents à l’accueil ados + 150 jeunes hors les murs 

(animations collège, extérieur, actions informelles…) qui ne sont pas inscrits à la MJC. 

Le nombre d’heures totales réalisées par les 12/17 ans est de 13294 heures. Ce qui représente une 

augmentation de +33% par rapport à 2022 (9959h). Les accueils du mercredi sont très prisés et 

rassemblent jusqu’à 30 jeunes. 

L’accueil ados est ouvert : 

Durant les périodes scolaires : 

Les mercredis après-midi de 13h à 18h au foyer la CasAdos et hors les murs 
 
Les vendredis soir de 17h à 20h30, avec des créneaux distincts en fonction des âges.  
- de 17h à 18h30 accueil PREADOS Collégiens pour les jeunes de 10 à 13 ans en 6ème et 5ème  
- de 18h30 à 20h30  accueil ADOS Collégiens pour les jeunes de +13 ans,  

 
Quelques samedis selon les projets jeunes (actions autofinancements ou sorties…)  
 
Pendant les vacances scolaires :  

Du lundi au vendredi de 10h à 18h avec des jours en animation de proximité « hors les murs », des 
jours au foyer et des sorties organisées avec les jeunes.  
Horaires modulables en fonction des actions et des projets proposés par les jeunes (soirées, sorties, 
séjours…) 

 

Cette année, les charges ont augmenté de 19% et les recettes sont restées stables ce qui occasionne 

un déficit de -8207€.  

Ce qui est dû en partie au coût des séjours qui a été plus important que l’an passé en raison des 

hébergements en dur (type centre de vacances pour les séjours mutualisés UL) ou avec des activités 

plus chères (voyage en Italie). 
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Actions mises en place sur la commune :  
 
 
➢ Impliquer les jeunes dans la démarche de projet :  

Dès le début d’année, des groupes se constituent par affinité et par tranche d’âge. Nous prenons 
le temps d’échanger sur leur envie et sur leur futur projet.  
Généralement les jeunes souhaitent partir en séjour ou organiser des sorties bien spécifiques.  
A la MJC nous mettons un point d’honneur à éviter les activités dites de « consommation », c’est 
pour cela que nous demandons aux jeunes de s’investir sur la préparation : choix de la 
destination puis nous commençons les recherches sur les hébergements et le coût du séjour. 
Puis nous élaborons un budget.  
Un contrat moral est signé par les parents et les jeunes et la MJC. Cette démarche permet 
d’acter par tous, le projet.  
Puis nous réalisons les réservations du logement et des activités : envois de mails, contacts avec 
les prestataires, conception des menus de la semaine et du programme. 
 
Le but de cette démarche est que les jeunes sachent construire un séjour sans l’aide des 
adultes, pour qu’à l’avenir ils puissent partir en toute autonomie.   
 
Pour baisser le coût du séjour ou de la sortie, ils 
définissent ensemble des moyens 
d’autofinancements (tombola, vente de brioches, 
buvette etc…), ils sont actifs sur leur commune en 
étant présent sur des évènements (fête du village, 
festival art urbain, journée bien être) … un premier 
pas vers la citoyenneté. 
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BUDGET ADOS 9 061 € 9 168 € 38 067 € 45 278 € 50 098 € 65 086 € 86 530 €103 018 €

Subvention mairie Ados 2 000 € 2 000 € 6 000 € 15 320 € 26 000 € 28 500 € 26 000 € 26 000 €
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Pour l’équipe pédagogique, toute cette démarche permet aux jeunes à être reconnu au sein de la 
commune et à devenir autonome. 
 

 
➢ Impliquer les jeunes sur les événements de la commune 

Cette année 2023, les jeunes ont pu organiser : 
- une buvette pour le forum des associations,  
- les illuminations de Noël avec la mairie 
- buvette de la journée bien être  
- buvette spectacle de hip hop 
- Aide l’association des parents d’élèves lors de la kermesse de fin d’année 
- et lors de la fête du village. 
 
Ces événements permettent la mixité des générations, avec une réflexion de la part des jeunes 
sur le contenu de l’événement, leur implication en lien avec leurs projets (autofinancement), la 
préparation des affiches de communication, faire partie de l’équipe organisatrice le jour j, d’être 
identifiés comme jeunes « actifs » de la commune avec des tee-shirts (lien d’appartenance) … 
Les jeunes sont ainsi valorisés aux yeux de tous, adultes, élus, parents, jeunes ne fréquentant 
pas encore la MJC…  

 
➢ Impliquer les ados dans la réflexion d’un city stade : 

Un groupe de travail mixte composé d’élus communaux, des jeunes, des professionnels 
jeunesse de la MJC... a permis d’échanger sur les besoins et attentes des jeunes sur la future 
construction d’un city stade proche de la Casados.  
Les jeunes ont rencontré et échangé avec le bureau d’étude chargé de la réflexion sur 
l’aménagement de la plaine des sports. Nous attendons désormais l’avis de la mairie pour avoir 
une vision définitive des nouvelles installations qui seront réalisées sur La Buisse. 

 
➢ Implication des jeunes pour valoriser leur salle « Casados » : 

Ce local est identifié par les jeunes, avec des horaires d’ouverture réfléchis avec les ados : les 
mercredis après-midi, les vendredis soir hors vacances et tous les jours pendant les vacances 
scolaires.  
Il permet aux jeunes d’avoir un lieu où ils peuvent être accompagnés pour réaliser leurs projets : 
sorties culturelles, séjours, événements en fonction de leurs motivations…  
 
Ce local est idéalement situé, près du stade de foot, à côté des terrains de basket et proche du 
skate-park. Car c’est un lieu qui draine beaucoup de jeunes.  
 
Cependant suite au projet de construction de la nouvelle MJC qui devrait sortir de terre en 2024, 
la commune souhaite récupérer la salle « Casados » pour d’autres utilisateurs de la commune, 
puisque les jeunes auront une nouvelle salle pour eux dans le nouveau bâtiment.  
 
Les jeunes qui se sont investis pour réhabiliter et aménager la « casados », souhaitent garder ce 
local qui est idéalement bien situé et qui leur permet de faire du bruit (musique, échanges…) 
sans déranger les voisins, de pratiquer des activités sportives variées (foot, basket, grands 
jeux…), d’avoir un terrain de jeu extérieur immense (plaine des sports)  
 
Le nouveau bâtiment de la MJC sera proche des écoles élémentaires et maternelle, sans grand 
terrain de jeux, avec une cohabitation constante avec les autres utilisateurs de la MJC : accueil 
de loisirs 3/11 ans, périscolaire, activités annuelles tout public, voisinage... 
 
Pour garder leur salle, les jeunes ont réalisé un film reportage sur la casados en montrant que la 
salle était bien située pour les jeunes et qu’ils ne souhaitaient pas déménager. 
La mairie est à l’écoute des retours des jeunes et des professionnels de la jeunesse.  
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L’utilisation des différents espaces nécessitera une réflexion globale afin de ne pas perdre la 
dynamique jeunesse. 
 
 

Aller vers les jeunes : 

➢ Animer des temps d’animation au collège : 

Ce qui permet d’aller à la rencontre des jeunes qui ne fréquentent pas la MJC, pour identifier les 
jeunes en difficulté ou isolés, pour travailler en équipe pluridisciplinaire (CPE, professeurs etc…).  
Ces animations ont lieu toutes les semaines hors vacances scolaires avec 2 animateurs de la MJC.  
Chaque mardis les animations se font par roulement par niveau de classe (soit 6ème-5ème, soit 4ème-
3ème) pour pouvoir rencontrer tous les jeunes. 
 
Durant cette année 2023, le lien est renforcé entre les équipes encadrantes du collège et l’équipe 
de la MJC : 
- les animateurs ont été conviés à des temps d’échange autour de problématiques concernant 
certains jeunes Buissards,  
- pour les jurys des stages de 3ème ou leur avis sont pris en compte.  
- pour la 1ere fois les animateurs ont participé au bal des 3èmes.  

 
➢ Organiser chaque semaine des animations de proximités « hors les murs » :  

En allant voir les jeunes directement sur leur lieu de fréquentation : abris bus vers les écoles, 
devant la casados, au skate parc… » pour créer un lien avec eux pour qu’ils se raccordent aux 
jeunes de la casados, et pour leur permettre de les impliquer dans les différents projets.  
 

➢  Proposer aux jeunes lycéens de se former à l’animation : 

En leur offrant un lieu de stage et un suivi pédagogique dans le cadre de la formation BAFA, ou 
sur une formation qualifiante (BP JEPS, BAPPAT…).  

 
En 2023, nous avons accueillis : 

o 5 jeunes de 17 ans pour les former au Bafa,  
o 1 jeune de 18 ans en alternance en formation BP JEPS (octobre 2022 à août 2024). 

Mise en place d’une bourse BAFA pour aider les jeunes à financer leur formation. 

 

Séjours : 84 enfants/jeunes sont partis en séjour ! 

 

En 2023, 28 enfants de 6 à 11 ans et 56 jeunes de 11 à 17 ans sont partis en séjour avec la MJC :  

 

Les séjours enfants : 

 

➢ Séjour 6/8 ans du 10 au 13 Juillet pour 14 enfants. 

Thème séjour 6/8 ans « Au fil de l’eau » à Aix les Bains. 

Hébergement sous tente. 

 

➢ Séjour 9/11 ans du 17 au 21 Juillet pour 14 enfants. 

Thème séjour 9/11 ans « Découverte et aventure » à Aix 

les Bains. Hébergement sous tente. 
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Des activités variées ont 

été proposées : baignade, 

promenade, visite de la 

ville ainsi que le musée 

du lac, veillées à thème, 

bowling…  

 

Les séjours ados : 

 

➢ Séjour « Italie » du 17 au 21 avril pour 15 

jeunes lycéens.  

Le séjour a été organisé par les jeunes en 

montage de projet. 

 

➢ Séjour « Les dunes » à Toreilles, du 3 au 7 

juillet.   

13 jeunes de 3ème.  

Le séjour a été organisé par les jeunes en 

montage de projet. 

 

➢ Séjour « Ardèche » du 10 au 14 juillet 2022 à Vallon Pont d’Arc. 

20 jeunes de 11 à 17 ans 

Le séjour a été mutualisé avec la mjc de Tullins. Il a rassemblé une trentaine de jeunes au total. 

 

➢ Séjour « La pampa » du 23 au 27 octobre au chalet le tétra lyre à Saint Andéol. 

Un séjour organisé avec les MJC de Tullins et Voreppe. 

8 jeunes collégiens et lycéens Buissards de 11 à 16 ans ont participé sur un total de 30 jeunes. 

 

 

 

 

Nous remercions tous nos partenaires : 

 

 


